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Strategie in Worten

Lebensqualitat beibehalten
Strengelbach bietet attraktiven, gut erschlossenen Wohnraum mit guten Versorgungsmaoglichkei-
ten.

Mit Veranderungen Schritt halten
Die heterogene Struktur der Strengelbacher Bevolkerung wird als Chance gesehen um proaktiv Ver-
anderungen und Unterstltzungen anzugehen.

Proaktive Kommunikation
Es ist ein wichtiger Ansatz, den der Gemeinderat verfolgt, um die Offentlichkeit tiber aktuelle Ge-
schehnisse und Beschlisse auf dem Laufenden zu halten.

Nachhaltige Infrastruktur
Der Standard der 6ffentlichen Infrastruktur wird aufrechterhalten, Investitionen erfolgen nachhal-
tig und finanziell tragbar.

Attraktiver Steuerfuss
Der Steuerfuss soll mittelfristig auf dem aktuellen, im Bezirk Zofingen sehr attraktiven Niveau blei-
ben.

Der Mensch im Zentrum

Der Mensch und seine Belange stehen im Vordergrund. Um die Belange der Bevolkerung erfiillen
zu kénnen, bedarf es qualifiziertem Personal. Die Positionierung als attraktive Arbeitgeberin stellt
die Rekrutierung der benotigten Mitarbeitenden sicher.

Strategie in Zahlen bis 2028:
Bevédlkerung: 5200

Steuerfuss: 103%

Verschuldung: keine Verschuldung



Detaillierte Ausfiihrungen

Lebensqualitat beibehalten
Strengelbach bietet attraktiven, gut erschlossenen Wohnraum mit guten Versorgungsmoglichkei-
ten.

Ausfihrungen
Der Gemeinderat strebt bei der Revision der Bau- und Nutzungsordnung (BNQO) die Verbesserung

der Wohnqualitat an. Die Wohnqualitat kann hauptsachlich durch Rennovationen sowie Erweite-
rung bestehender Liegenschaften gesteigert werden, da das Bauland beinahe ausgeschopft ist.
Die Anbindung an den Verkehr ist bereits mit einer guten Frequenz vorhanden, diese Basis soll bei-
behalten und gestarkt werden. Naherholungsgebiete wie der Wald mit dem Vitapracours oder der
Begegnungsplatz sollen gepflegt und erhalten werden. Die gute Versorgung mit Einkaufsmoglich-
keiten, Apotheke, Arztpraxen, etc. soll aufrechterhalten werden.

Die Kombination dieser Massnahmen sollte dazu beitragen, die Lebensqualitat in Strengelbach zu
erhalten und sogar zu verbessern, indem sie sowohl die Wohnbedingungen als auch die Freizeit-
moglichkeiten fur die Bewohner fordert.

Mit Veranderungen Schritt halten
Die heterogene Struktur der Strengelbacher Bevolkerung wird als Chance gesehen um proaktiv Ver-
anderungen und Unterstltzungen anzugehen.

Ausfihrungen
Der zunehmende Anteil an dlteren Einwohnenden, Einwohnende mit Migrationshintergrund, Men-

schen mit Beeintrachtigungen sowie der der sehr unterschiedliche Bildungshintergrund bringen di-
verse Themen mit sich. Diese sind z.B. Frihforderung, altersgerechte, barrierefreie Angebote oder
Unterstltzung in diversen Bereichen. Der Gemeinderat ist sensibilisiert fir diese Themen und initi-
iert entsprechende Massnahmen.

Der Anteil an betagten Personen steigt, damit einhergehend steigen die Bediirfnisse nach adaqua-
ten Dienstleistungen. Der Gemeinderat ist sich dieser Entwicklung bewusst und baut angemessene
Dienstleistungen auf. Mit dem Anstieg der BedUrftigen fir Altersdienstleistungen steigen auch die
Kosten. Deshalb ist der Gemeinderat bemUuht, die Balance zwischen Bedarf und Aufwand zu halten.
Eine transparente und partizipative Vorgehensweise kann dazu beitragen, das Vertrauen der Ge-
meinschaft zu starken und den Erfolg aller Bemihungen sicherzustellen.

Proaktive Kommunikation
Es ist ein wichtiger Ansatz, den der Gemeinderat verfolgt, um die Offentlichkeit iber aktuelle Ge-
schehnisse und Beschlisse auf dem Laufenden zu halten.

Ausflihrungen
Es ist jedoch zu beachten, dass die Kommunikation des Gemeinderats gewisse Einschrankungen

hat, insbesondere in Bezug auf Akten oder Sachverhalte, die mit dem Amtsgeheimnis oder laufen-
den Rechtsverfahren zu tun haben. Diese kdnnen nicht 6ffentlich kommuniziert werden, da sie ver-
traulicher Natur sind und die Einhaltung rechtlicher Bestimmungen erfordern.

Um die proaktive Kommunikation zu verbessern, zieht der Gemeinderat in Betracht, zusatzliche
Ressourcen (wie eine Stellenerhéhung) zu nutzen, um sicherzustellen, dass die Kommunikation zeit-
nah und effizient erfolgt. Dies soll dazu beitragen, die Transparenz und das Verstandnis zwischen
der Gemeindeverwaltung und den Birgern zu férdern.



Nachhaltige Infrastruktur
Der Standard der offentlichen Infrastruktur wird aufrechterhalten, Investitionen erfolgen nachhal-
tig und finanziell tragbar.

Ausflhrungen
Die Infrastruktur wird laufend in Stand gehalten, um einen Investitionsstau zu vermeiden.

Investitionen in Solaranlagen auf den Dachern der Gemeindeliegenschaften werden geprift und
sofern sinnvoll auch installiert. Begriinungen von Platzen und Strassen werden geférdert, um den
Temperaturspitzen entgegenzuwirken.

Nachhaltige Infrastruktur ist nicht nur umweltfreundlich, sondern kann auch langfristige wirtschaft-
liche Vorteile fir eine Gemeinde bieten, indem sie die Lebensqualitat verbessert, Ressourcen spart
und die Widerstandsfahigkeit gegentber klimatischen Verdnderungen starkt.

Attraktiver Steuerfuss
Der Steuerfuss soll mittelfristig auf dem aktuellen, im Bezirk Zofingen sehr attraktiven Niveau blei-
ben.

Ausfihrungen
Es zeichnen sich in der Zukunft leichte Defizite ab, diese kénnen jedoch mit den Uberschiissen aus

kumulierten Ergebnissen aufgefangen werden. Sollten sich bessere Ergebnisse abzeichnen, wird
eine Senkung geprift. Erstmals erfolgt die Prifung im Rahmen der Budgetierung 2025. Der tiefe
Steuerfuss soll nicht auf Kosten des Angebotes in der Gemeinde oder der Investitionen aufrecht-
erhalten werden.

Insgesamt verfolgt der Gemeinderat eine ausgewogene und vorausschauende Herangehensweise
an die Steuerpolitik, bei der die BedUrfnisse der Blrger und Unternehmen beriicksichtigt und
gleichzeitig sicherstellt, dass die finanzielle Stabilitdt und die Qualitat der Gemeindeleistungen er-
halten bleiben.

Der Mensch im Zentrum

Der Mensch und seine Belange stehen im Vordergrund. Um die Belange der Bevolkerung erfillen
zu kénnen, bedarf es qualifiziertem Personal. Die Positionierung als attraktive Arbeitgeberin stellt
die Rekrutierung der benotigten Mitarbeitenden sicher.

Ausfihrungen
Die Tatsache, dass die Probleme der Einwohnenden ernst genommen und in allen Abteilungen der

Gemeindeverwaltung adressiert werden, zeigt ein starkes Engagement flr die Gemeinschaft. Dies
ist entscheidend, um sicherzustellen, dass die Blrgerinnen und Blrger das Vertrauen in die Ge-
meindeverwaltung behalten und wissen, dass ihre Anliegen gehort und angegangen werden.

Die Bereitstellung fortschrittlicher Arbeitsbedingungen ist ebenfalls ein wichtiger Aspekt, der die
Gemeinde Strengelbach von anderen Arbeitgebern abhebt. Gute Arbeitsbedingungen sind ein ent-
scheidender Faktor, um qualifiziertes Personal langfristig zu binden. Dies kann dazu beitragen, Fach-
krafte zu halten, die sich fir die Bedirfnisse der Bevolkerung engagieren.

Insgesamt ist es dem Gemeinderat wichtig, einen proaktiven Ansatz zu verfolgen, um sicherzustel-
len, dass die BedUrfnisse der Einwohnenden im Zentrum stehen. Dies ist ein wichtiger Schritt, um
eine effektive und dienstleistungsorientierte Gemeindeverwaltung sicherzustellen.



